Unser Team

Ausbilder, Lehrkrafte und Sozialpadagogen unter-
stutzen die Teilnehmenden bei der Bewaltigung der
schulischen und praktischen Anforderungen der
Ausbildung. Psychologen, Arzte und Physiotherapeuten
gestalten erganzend mit den Teilnehmenden indivi-
duelle und spezialisierte Angebote zur persénlichen
und gesundheitlichen Stabilisierung: z. B. Stress-
bewaltigung, Rickenschule / Funktionstraining, Training
gegen Prufungsangst.

Auf der Grundlage einer ressourcenorientierten
Beziehungsarbeit fordern wir Kompetenzen und Fahig-
keiten bei den Teilnehmenden durch unterschiedliche
Projekte und Ansatze ganzheitlich: z. B. Theater, Kunst-
und Musikprojekte, Kniggekurse, Soziales Kompetenz-
training, erlebnispadagogische Freizeiten, Bewerbungs-
projekt, Antiaggressionstrainings, Sport- und
Bewegungsangebote.

Es findet eine intensive Netzwerkarbeit mit dem
sozialen Umfeld und speziellen Partnern (z. B. Fach-
arzte, Therapeuten, Kliniken) statt.

CJD-24-11-2188-7

Infos & Kontakt

Fachbereichsleitung
Uwe Klaue

Tel.: 5361 8564-0
E-Mail: uwe.klaue@cjd.de

Walter-Flex-Weg 14
38446 Wolfsburg

Bereichsleitung
Kirsten Kolbe

Tel.: 0531 5361 8564-0
E-Mail: kirsten.kolbe@cjd.de

Interessiert?
Lernen Sie uns kennen!
Ob Telefonat, personliches Gesprach oder

ein Besuch bei uns. Gern beantworten wir
lhre Fragen und stellen uns persénlich vor.
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Das Bildungs- und
\. Sozialunternehmen

CJD Wolfsburg
Walter-Flex-Weg 14
38446 Wolfsburg
Tel.: 05361 8564-0
Fax: 05361 8564-10
cjd.wolfsburg@cjd.de
www.cjdwolfsburg.de
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Das Bildungs- und
N Sozialunternehmen

CJD Reha-Ausbildung
Wolfsburg

Berufliche Bildung
und Rehabilitation

Ausbildungsangebot
fur Rehabilitanden
von 16 bis 25 Jahren

Das Zusammen wirkt.



Das CJD Wolfsburg ist eine REHA - Einrichtung, die sich
auf die Forderung von Menschen mit Lernbeeintrach-
tigungen oder psychischen und seelischen Belastungen
spezialisiert hat.

Die REHA - Ausbildung ist ein Angebot der beruflichen
Rehabilitation fur junge Erwachsene im Alter von 16
bis ca. 25 Jahren.

Gerade hier will das CJD in besonderem Mal3e
Chancengeber sein. Unsere Arbeit folgt dabei inter-
disziplinaren und interprofessionellen Ansatzen.

Der Alltag der Teilnehmenden wird dabei so gestaltet,
dass Motivation und Selbstverantwortung der Teil-
nehmenden fur ihren individuellen Kompetenzaufbau

nachhaltig gefordert werden. ' INn unserer AUSb”dUﬂg unter-
/) " stutzen und begleiten wir

* bei dem erfolgreichen Abschluss
der Ausbildung

Die Ausbildung im CJD Wolfsburg ist ein * bei der Suche eines geeigneten Arbeitsplatzes
Angebot der beruflichen Rehabilitation * bei der Verselbstandigung
nach § 51 SGB IX und §117 SGB Ill. im lebenspraktischen Alltag
' ' * bei einer sinnvollen und ausgleichenden
Wir bieten: Elne‘T'ellnahme erfo!gt n'ach Kosten- ) Freizeitgestaltung
‘ bewilligung der zustandigen Agentur fir « beim Entwickeln einer
In folgenden Arbeitsfeldern bilden wir in C;ﬁiﬁ)x\fhurr?n?ndjrzsil;::@izi;: e:e personlichen Stabilitat )
unterschiedlichen Berufsbildern aus: .g & . & * beim Aufbau einer nachhaltigen
boten bei Bedarf moglich. und realistischen Lebensperspektive

* Biromanagement

e Garten- und Landschaftsbau
e Hauswirtschaft

e Kiiche und Service

e Malerhandwerk

e Metall

e Verkauf




